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Studienarbeit aus dem Jahr 1997 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, FOM Essen,
Hochschule fir Oekonomie & Management gemeinniitzige GmbH, Hochschulleitung Essen friher
Fachhochschule, Veranstaltung: Personal management, 22 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache:
Deutsch, Abstract: Im Zuge der Internationalisierung der Mérkte, der fortschreitenden Globalisierung und
der zunehmenden I nternationalisierungstendenzen gilt es fir Unternehmen, auf die V erénderungen der
Umwelt zu reagieren, um wettbewerbsfahig zu bleiben.

Die Mitarbeiter eines Unternehmens werden unterschiedlicher. Verstérkt arbeiten international
zusammengesetzte Teams miteinander, Gruppenarbeit zwingt erfordert die Kooperation verschiedener
Professionen, mehr Frauen und dltere Arbeitnehmer werden die Etagen beleben.

Aufgrund der oben genannten Griinde und des damit einhergehenden kulturellen Austausches von
Gesdllschaften, weisen Unternehmen eine hdhere Heterogenitét auf als frither. Dies macht es notwendig,
dass Unternehmen ihre Kultur auf die Verschiedenartigkeit der Beschéftigten angleichen und eine Basis fir
gegenseitiges Verstandnis und |dsungsorientiertes Teamwork innerhalb der Unternehmung erreichen. Diese
vielfatig zusammengesetzte Bel egschaft zu managen und die Rahmenbedingungen fir eine effektive
Zusammenarbeit zu schaffen, ist die Aufgabe von Diversity Management bzw. Managing Diversity.
Weiterhin wurde am 14.08.2006 das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verabschiedet. , Ziel
dieses Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltan-schauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét
zu verhindern oder zu beseitigen”. Diversity Management versucht dies in Unternehmen umzusetzen.
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From reader reviews:
Annie Hernandez:

This Managing Diversity: Beschreiben Sie das Prinzip des Managing Diversity - Erléuterung anhand eines
konkreten Beispiels (German Edition) book is simply not ordinary book, you have after that it the worldisin
your hands. The benefit you get by reading this book is definitely information inside this reserve incredible
fresh, you will get datawhich is getting deeper anyone read alot of information you will get. This specific
Managing Diversity: Beschreiben Sie das Prinzip des Managing Diversity - Erléuterung anhand eines
konkreten Beispiels (German Edition) without we realize teach the one who reading it become critical in
contemplating and analyzing. Don't possibly be worry Managing Diversity: Beschreiben Sie das Prinzip des
Managing Diversity - Erléuterung anhand eines konkreten Beispiels (German Edition) can bring once you
are and not make your carrier space or bookshelves' turn out to be full because you can have it with your
lovely laptop even phone. This Managing Diversity: Beschreiben Sie das Prinzip des Managing Diversity -
Erlauterung anhand eines konkreten Beispiels (German Edition) having very good arrangement in word and
layout, so you will not really feel uninterested in reading.

Wesley Powell:

Now aday those who Living in the erajust where everything reachable by match the internet and the
resourcesin it can be true or not demand people to be aware of each info they get. How people have to be
smart in having any information nowadays? Of course the reply is reading a book. Reading a book can help
individuals out of this uncertainty Information specially this Managing Diversity: Beschreiben Sie das
Prinzip des Managing Diversity - Erlauterung anhand eines konkreten Beispiels (German Edition) book
because this book offers you rich information and knowledge. Of course the data in this book hundred per
cent guarantees there is no doubt in it you may already know.

Billy Anderson:

Often the book Managing Diversity: Beschreiben Sie das Prinzip des Managing Diversity - Erlauterung
anhand eines konkreten Beispiels (German Edition) has alot associated with on it. So when you make sure to
read this book you can get alot of help. The book was compiled by the very famous author. The author
makes some research just before write this book. That book very easy to read you can obtain the point easily
after perusing this book.

Helen Johnson:

Don't be worry should you be afraid that this book can filled the space in your house, you will getitine-
book means, more simple and reachable. This Managing Diversity: Beschreiben Sie das Prinzip des
Managing Diversity - Erléuterung anhand eines konkreten Beispiels (German Edition) can give you alot of
friends because by you considering this one book you have thing that they don't and make anyone more like
an interesting person. That book can be one of one step for you to get success. This reserve offer you



information that perhaps your friend doesn't understand, by knowing more than some other make you to be
great people. So, why hesitate? Let me have Managing Diversity: Beschreiben Sie das Prinzip des Managing
Diversity - Erlauterung anhand eines konkreten Beispiels (German Edition).
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