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Studienarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation, Note:
1,3, Universität Potsdam (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät), Veranstaltung: Klasser der
Organisationssoziologie (Proseminar), 10 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract:
Frederick Winslow Taylor, der schon zu Lebzeiten als Pionier der modernen Betriebsführung galt, verfolgte
den Grundsatz, die Anwendung der menschlichen Arbeitskraft zum Gegenstand wissenschaftlicher
Beobachtungen und Analysen zu machen und die daraus gewonnenen Erkenntnisse zum Wohle aller zu
nutzen: Die mit seinem System des Scientific Management (Wissenschaftliche Betriebsführung) gesteigerte
Produktivität sollte gleichermaßen die Gewinne der Unternehmen, die Verdienste der Arbeiter und allgemein
den Wohlstand der Bevölkerung erhöhen. Allerdings manifestierte sich von Anfang an die Ambiguität seines
Systems, die darin bestand, dass Taylor zwar Ordnung und Verlässlichkeit schuf und sich mithin gegen
Willkür, Faustregeltum und Traditionen in den Betrieben seiner Zeit stellte, indes gleichzeitig auch gegen die
Selbstbestimmung des einzelnen Arbeiters, den er in ein Regeln befolgendes straffes System einspannen
wollte, welches seiner Auffassung nach für eine effiziente Arbeitsweise nötig war. Seine Ausführungen
zogen daher sofort kritische Stimmen nach sich, die bis heute nicht verstummt sind und dem
„menschenverachtenden Taylorismus“ stets eine zynische Entseelung der Arbeiterschaft und deren
Ausbeutung durch hohe Leistungsvorgaben vorwarfen. Anknüpfend an diese kritischen Stimmen beschränkt
sich diese Abhandlung auf den humanwissenschaftlichen Aspekt der Taylor’schen Arbeitsmotivation und
fragt danach, wie Frederick Taylor die Arbeiter dazu bringen wollte, unter seinem kritisierten (starren und
monotonen?) Regelsystem täglich das zu erbringen, was er als „angemessene Tagesleistung“ betrachtete.
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From reader reviews:

Donna Jennings:

Do you have favorite book? Should you have, what is your favorite's book? Publication is very important
thing for us to find out everything in the world. Each guide has different aim or even goal; it means that
reserve has different type. Some people sense enjoy to spend their time and energy to read a book. They are
reading whatever they get because their hobby is reading a book. How about the person who don't like
examining a book? Sometime, man feel need book after they found difficult problem or exercise. Well,
probably you'll have this Erziehung und Verbesserung des Arbeitsmaterials: Wie Frederick Winslow Taylor
die Arbeitsmotivation in die Betriebe bringen wollte (German Edition).

Mildred Parker:

Reading a book can be one of a lot of action that everyone in the world loves. Do you like reading book so.
There are a lot of reasons why people enjoyed. First reading a e-book will give you a lot of new information.
When you read a publication you will get new information since book is one of a number of ways to share
the information as well as their idea. Second, examining a book will make an individual more imaginative.
When you reading a book especially fiction book the author will bring someone to imagine the story how the
characters do it anything. Third, you can share your knowledge to other folks. When you read this Erziehung
und Verbesserung des Arbeitsmaterials: Wie Frederick Winslow Taylor die Arbeitsmotivation in die
Betriebe bringen wollte (German Edition), you may tells your family, friends along with soon about yours
reserve. Your knowledge can inspire average, make them reading a book.

Brandy Anderson:

The reason? Because this Erziehung und Verbesserung des Arbeitsmaterials: Wie Frederick Winslow Taylor
die Arbeitsmotivation in die Betriebe bringen wollte (German Edition) is an unordinary book that the inside
of the guide waiting for you to snap the item but latter it will zap you with the secret that inside. Reading this
book alongside it was fantastic author who write the book in such incredible way makes the content interior
easier to understand, entertaining approach but still convey the meaning thoroughly. So , it is good for you
for not hesitating having this nowadays or you going to regret it. This amazing book will give you a lot of
positive aspects than the other book have such as help improving your talent and your critical thinking
approach. So , still want to hold off having that book? If I ended up you I will go to the publication store
hurriedly.

Gary Askew:

In this period globalization it is important to someone to find information. The information will make anyone
to understand the condition of the world. The healthiness of the world makes the information much easier to
share. You can find a lot of referrals to get information example: internet, newspapers, book, and soon. You
will observe that now, a lot of publisher that print many kinds of book. Typically the book that recommended



for you is Erziehung und Verbesserung des Arbeitsmaterials: Wie Frederick Winslow Taylor die
Arbeitsmotivation in die Betriebe bringen wollte (German Edition) this book consist a lot of the information
on the condition of this world now. This specific book was represented so why is the world has grown up.
The terminology styles that writer use to explain it is easy to understand. The actual writer made some
exploration when he makes this book. Here is why this book suitable all of you.
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