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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2012 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0, Universität
Hamburg, Sprache: Deutsch, Abstract: In Zukunft müssen sich die Manager der Unternehmen mit dem
Themenkomplex der Fachkräftebindung auseinandersetzen. Dies resultiert zum einen aus der
demografischen Entwicklung, so wird angenommen, dass in den nächsten 10 Jahren das
Erwerbspersonenpotential von derzeit ca. 44,6 Mio. Menschen auf 38,1 Mio. schrumpfen wird und somit
auch das Angebot an qualifizierten Fachkräften sinken wird.1 Zum anderen wird davon ausgegangen, dass
eine neue Arbeitnehmergeneration auf den Arbeitsmarkt stößt und stoßen wird, die eine andere Einstellung
und Wertevorstellung zur Arbeit hat und nicht mehr konform geht mit den Werten und Einstellungen, die die
heutige Arbeitswelt prägen. In der vorliegenden Arbeit wird untersucht, ob sich ein Zusammenhang bilden
lässt zwischen dem Retention-Management als Mitarbeiterbindungsstrategie und einer neuen
Mitarbeitergeneration - der sogenannten Generation Y. Als Hypothese wird angenommen, dass sich die
Generation Y durch das Retention Management an ein Unternehmen binden lässt. Um die These zu
untermauern, wird zunächst auf die Fachkräfte von Morgen eingegangen, dabei soll sich bestätigen, dass sich
Generation Y von anderen Generationen bezüglich der Einstellungen und Wertevorstellungen sowie dem
Anspruch gegenüber dem Arbeitgeber ändern wird. Darüber hinaus dient die begriffliche
Auseinandersetzung mit dem Commitment und der Identifikation mit dem Unternehmen als Grundlage des
Verständnisses von der Entstehung des Bindungsgefühls. Zudem gilt das Commitment als eine wichtige
Voraussetzung, um Mitarbeiter für die Organisation zu gewinnen und zu binden. Abschließend wird auf die
strategischen Handlungsfelder des Retention Managements eingegangen, dies wird dazu beitragen, die
Hypothese zu untermauern und zu festigen. Des Weitern werden Handlungsfelder aufzeigt, wie sich die
speziellen Modelle dafür eignen, die zukünftige und häufig auch als illoyal bezeichnete
Mitarbeitergeneration für das Unternehmen zu gewinnen und längerfristig zu binden.
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From reader reviews:

Mary Torres:

Are you kind of busy person, only have 10 or even 15 minute in your day to upgrading your mind
proficiency or thinking skill even analytical thinking? Then you are receiving problem with the book
compared to can satisfy your short period of time to read it because pretty much everything time you only
find guide that need more time to be examine. Retention-Management als Mitarbeiterbindungsstrategie im
Hinblick auf Generation Y (German Edition) can be your answer because it can be read by you who have
those short extra time problems.

Kenisha Perkins:

The book untitled Retention-Management als Mitarbeiterbindungsstrategie im Hinblick auf Generation Y
(German Edition) contain a lot of information on that. The writer explains your ex idea with easy approach.
The language is very easy to understand all the people, so do certainly not worry, you can easy to read this.
The book was compiled by famous author. The author will bring you in the new age of literary works. You
can read this book because you can keep reading your smart phone, or gadget, so you can read the book with
anywhere and anytime. In a situation you wish to purchase the e-book, you can available their official web-
site and also order it. Have a nice study.

Stan Smith:

You will get this Retention-Management als Mitarbeiterbindungsstrategie im Hinblick auf Generation Y
(German Edition) by visit the bookstore or Mall. Merely viewing or reviewing it might to be your solve
trouble if you get difficulties for the knowledge. Kinds of this guide are various. Not only by written or
printed and also can you enjoy this book through e-book. In the modern era including now, you just looking
by your local mobile phone and searching what their problem. Right now, choose your own personal ways to
get more information about your guide. It is most important to arrange yourself to make your knowledge are
still change. Let's try to choose suitable ways for you.

Samantha Graham:

That book can make you to feel relax. This specific book Retention-Management als
Mitarbeiterbindungsstrategie im Hinblick auf Generation Y (German Edition) was colorful and of course has
pictures around. As we know that book Retention-Management als Mitarbeiterbindungsstrategie im Hinblick
auf Generation Y (German Edition) has many kinds or genre. Start from kids until teens. For example Naruto
or Investigation company Conan you can read and believe that you are the character on there. So , not at all
of book are usually make you bored, any it offers you feel happy, fun and relax. Try to choose the best book
to suit your needs and try to like reading that will.
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